
日 曜
1 土

2 日

3 月

4 火

5 水

○令和３年度入学式がありました＜学校行事＞ 6 木

7 金 校門指導

8 土

9 日

10 月 結核検診　　第１回PTA実行委員会(書面開催)

11 火 中間考査発表　　数学小テスト(１年③、２年②、３年③)　

ホームルーム活動（１年：心理検査）　歯科検診

13 木

14 金 各局委員会　　５高校交通指導

15 土

○全学年で身体計測・体力テストが行われました＜行事＞ 16 日

17 月
18 火
19 水
20 木

○非常変災対策訓練を実施しました＜行事＞ 21 金
22 土
23 日
24 月
25 火
26 水 ホームルーム活動（全学年：人権・同和教育①）

27 木
　 28 金

29 土
○令和３年度　新居浜工業高等学校マニフェストについて＜御紹介＞ 30 日

31 月
日 曜
1 火 校門指導 全校集会(県総体壮行会)

2 水 ホームルーム活動（３年：受験準備講習会）

3 木 尿検査(最終)

4 金 県総体（～7日） 全校奉仕活動

5 土
6 日
7 月 振休（７/３(土)出校日：中学生一日体験入学）

進学補習開始（３年・～９月） ５高校交通指導　

数学小テスト[1年⑤，2年③，3年⑤] ※㊍の授業

校内模試（３年：SPI　１･２限）

ホームルーム活動（３年：主権者教育）

10 木 災害防止ボランティア（1年）　　 ※㊋の授業

11 金 機械製図検定（１次）　　※漢字能力検定①

12 土
13 日
14 月 各局委員会 数学小テスト[1年⑥，3年⑥]

15 火 第３回進路希望調査（３年）　企業見学(M1・F1)　　５高校交通指導

ホームルーム活動(１・２年：人権・同和教育②)

全校集会（四国大会壮行会） 校門指導

17 木 漢字テスト③

18 金 ※計算技術検定 PTAレクバレー大会(中止)

○

〇１人１台端末の配付
　４月14日(水)６・７限目に２・３年生、４月21日(水)６・７限目に１年生を対象に「１人１台端末」の配
付が行われました。今後、自宅や学校の授業等で利用するようになります。学校で使用する場合は、自宅で
充電してから持参してください。

○

○

令和３年　６月　行事予定

○

食堂
〇

校内交通指導

8 火

こどもの日

令和３年度
５月号
vol.275

令和３年　５月　行事予定

開校記念日

憲法記念日

みどりの日

食堂

×

×

×

×

ものコン化学分析県練習会（本校）　４月13日(火)に非常変災対策訓練を実施しました。地震を想定し訓練を行いました。教室での安全確保行
動の後、全校生徒が運動場へ避難・集合するまでにかかった時間は４分５秒。昨年度より30秒も短縮できま
した。天気がはっきりしない中、生徒は真剣な態度で訓練に臨んでいました。その後、雨が降り出したた
め、校長先生の講評は放送により実施されました。

○

○

○

内科検診（２・３年）

○

第２回進路希望調査（３年）

漢字テスト②

○

○

○

○

○

9 水

身だしなみ指導

○

○

○

○

○

×

○

　

中間考査(～５/21)

数学小テスト[1年④，3年④]　　　　　　　尿検査(2次)

○

○

○

   令和３年度入学式では、校長より148名の新入生が入学を許可されました。御入学おめでとうございま
す。入学にあたり、校長より、入学にあたり、校長より、①夢や目標を持つこと、②自分の内に眠っている
才能を引き出し磨き上げること、③人生を決めるのは自分の心の持ち方であること、の３点についてお話が
あり、新入生の成長を心から祈念する旨の式辞がありました。

　４月12日(月)の１～４限で全学年の身体計測および体力テストの一部が行われました。昨年と比べてどれ
だけ成長したかを測る良い機会で、２・３年生は昨年度までの結果を越せるようにと白熱していました。１
年生は本校での身体計測・体力テストは初めてで、まだ新しいクラスメイトにも慣れていない様子でした
が、それぞれに一生懸命取り組んでいました。

　　　　　　　　　　　　　　　　 自ら学び、自ら鍛え、たくましく生きる生徒の育成
　　　　　　     ―ものづくりを通した人づくり、夢づくり、そして、魅力ある学校づくり―

１　人としての在り方生き方を身に付けた、心豊かな生徒の育成
　○ 基本的な生活習慣の定着に努め、生き生きと活動できる健やかな心身の形成を図ります。
　○ 意欲的な学校行事への取組や積極的なボランティア活動、委員会活動、充実した部活動などを通して、調和の取れた心身の
   発達を図ります。
　○ 主権者教育、防災・安全教育を通して、主権者としての在り方や自他の命を大切にする心を養います。
　○ さまざまな個性を備えた友人たちを大切に思える環境づくりに取り組み、社会の一員としての自覚や規範意識の養成に努め
   ます。
　○ 人権委員会の活動などを通して、互いの人格を尊重する意識を育て、いじめゼロを目指します。
２　確かな学力の定着と実践的キャリア教育の推進による進路の実現
　○ きめ細やかな「分かる授業」を通して、確かな学力と技術・技能の定着を図り、知恵と創造力のある人材を育成します。
　○ 各種資格・検定の取得・合格を奨励し、積極的な指導を行うとともに、専門的な知識や技術・技能の定着を図ります。
　○ 「企業見学｣「インターンシップ」「デュアルシステム」「マッチングフェア」などを通して、望ましい勤労観・職業観の育
    成及び職業人に求められる倫理観の醸成に努めます。
　○ 地域産業界と連携したものづくり教育を推進し、社会的・職業的な自立に向けて必要な意欲・態度や資質・能力を高めると
   ともに、次代の地域産業を担う人材を育成します。
３　自己有用感を高め、充実感や達成感を味わわせる活動の推進
　○ 生徒会を中心に立案・計画・運営する生徒主体の学校行事や、活発な部活動を通して、充実感や達成感を味わえる活動を目指
   します。
　○ 奉仕活動、「災害防止ボランティア活動」などの活動を通して、奉仕の心を育み、自己肯定感・自己有用感を高めます。
　○ 部活動やものづくりに係わる各種競技大会などへの積極的な参加を通して、充実感や達成感を味わわせるとともに、その成果
   を内外に発信し、学校の活性化を図ります。
４　地域を愛する優しい心と誠実さを持った人材の育成
　○ 地域で開催される「ものづくり教室」などへの参加・協力や、「出前授業」などの活動を通して、社会に貢献するとともに、
   地域理解に努め地域を担う人材を育成します。
　○ 「空飛ぶ車いす活動」など各種ボランティア活動や、地域の様々な世代の人との交流体験を通して、郷土・地域を思う優しい
   心と誠実さを持った人材を育成します。
　○ 道具や物を大切に扱う心を養い、一人前の工業技術者として次代のものづくりを担う人材を育成します。

16 水 ○

12 水
ホームルーム活動(３年:クレペリン検査、２年:主権者教育⇒7月に延期)

○

○

前庭池大掃除

ものコン電気工事県大会(松山工)⇒6月に延期

新居浜工業高等学校




